Avsiktsforklaring avseende "Det Goda Livet i Dalsland”

Denna avsiktsforklaring (“Avsiktsforklaringen”) har traffats dag som nedan mellan Bengts-
fors kommun, Dals-Eds kommun, Fiargelanda kommun, Melleruds kommun, Vénersborgs
kommun, Améls kommun, Fyrbodals kommunalférbund, Vistra Gétalandsregionen och Lins-
styrelsen 1 Vistra Gotalands 1dan (’Parterna”).

1. Bakgrund
Vistra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 en rapport med ett
diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland'. Rapporten
togs fram som en fristiende utredning inom Vistra Gétalandsregionen pa initiativ av
regionutvecklingsdirektoren, vilken hade identifierat behovet tillsammans med
presidiet vid regionutvecklingsndamnden.

Rapporten beskriver den langsiktiga utvecklingen och hur denna har paverkat dagens
strukturella forutsédttningar. Den ger dven en bild av hur Dalsldnningarna ser pa sina
liv och utvecklingsforutséttningar. Den beskriver dessutom landskapets resurser och
forutséttningar for utveckling och presenterar ett forslag till en strategi for regional
utvecklingspolitik for Dalsland. Vidare finns en koppling till den gemensamma vis-
ionen i Vistra Gotaland — Det goda livet. I underlaget presenteras ett forslag till stra-
tegi for Dalslands framtid — ”Det Goda Livet i Dalsland”.

Dialoger kring underlaget och dess forslag har forts mellan kommunerna i Dalsland
inklusive Viénersborg, Lansstyrelsen 1 Véstra Gotalands 14n, Fyrbodals kommunal-

forbund och presidiet for Regionutvecklingsndmnden 1 Véstra Gotalandsregionen un-
der 2020/2021.

Dialogerna har bekréftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som &r tankt att
fungera som en ram for genomforande under perioden 2021 till 2025.

2. Strategi for "Det Goda Livet i Dalsland”
Det dvergripande malet att 6ka dalslénningarnas vélbefinnande och har en direkt
koppling till Véstra Gotalands vision om “Det goda livet”. Strategin har till syfte att
starka levnadsforhallanden och utvecklingsforutsittningar i landskapet. Fyra omré-
den pekas ut som viktiga att f0lja: sysselsdttning, samhorighet, attraktivitet och ut-
bildning/skolresultat. Medlen for att nd mél och delmal bestér dels av fordjupade
satsningar med grund 1 ordinarie utvecklingsarbete, dels att ”dalslandssidkra” imple-
mentering av det mer “"komplexa” samhéllsutvecklingsarbete som sker vid Vistra
Gotalands regionala noder. Till detta kommer den experimentella delen med Dals-
land som testarena for breda satsningar som har forutséttningar att &ndra de grund-
laggande forutsittningarna for omstillning och utveckling langsiktigt och som i flera
fall visat sig framgangsrika i andra lander eller andra milj6er tidigare. De fem forsla-
gen presenteras 1 principiella termer som en utgdngspunkt for fortsatta diskussioner,
utredning och preciseringar. Strategin beskrivs schematiskt som nedan
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DET GODA LIVET | DALSLAND
Livstillfredsstallelse/Valbefinnande

\
Syssel- Sam- Attrak- Utbildning/
sittning hérighet tivitet Skola

A. Fordjupade satsningar
Dalslandsmodellen f&r fullféljda studier och minskat utanforskap
Campus Dalsland —Hégskoleutbildning i Dalsland
Utbyggnad av digital infrastruktur
Bioekonomi och férnybar energi

B. Dalsland som testarena
Attraktivitet, kultur, turism och kollektivtrafik
Larlingsplatser eller motsvarande fér unga i Dalsland
Digitralisering — digital decentralisering av jobb fran region och stat
Dalsland som testarena for subjektivt vélbefinnande
Attraktivt boende och attraktiv turism — byggande och strandskydd

C. Prioriterade satsningar inom ordinarie utvecklingsarbete

Infrastruktur och kollektivtrafik, Kultur och turism, Miljo,,
Naringslivsutveckling, Planering, Social hallbarhet, Utbildning

3. Genomfdrande, overgripande organisation och projektplanering
Vistra Gotalandsregionen har tagit fram en plan for genomforande 2021 till 20252,
vilken ar tankt att fungera som en ram for arbetet.

Kommunledningarna i Dalsland inklusive Vénersborg, Regionutvecklingsndmndens
presidium och ordférande i Fyrbodals kommunalférbund méts tva génger per ar for
att stimma av genomforandet. En s#yrgrupp bildas med tjdnstepersoner fran
kommunerna, Vistra Gotalandsregionen, Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 1dn och
Fyrbodals kommunalférbund. Styrgruppen ansvarar ocksa for att genomforandet
f6ljs upp och utvirderas.
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Utredningen och den foljande processen har identifierat viktiga fragor som beskrivs 1
denna plan men utan att i detalj precisera hur de ska genomforas. Forslagen har olika
starttid och 16ptid. Projektplaneringen bdr, i de fall det inte redan finns, identifiera
aktorer, ansvar, atgérder, resursbehov och tidplan. Ansvariga kontaktpersoner for
projekten utses av styrgruppen. De organisationer som ar berdrda ingér i arbetet. Ar-
betet f6ljs upp en géng per ar. Indikatorer for mal och delmél samt for genomforan-
det som helhet och i dess olika delar beslutas av styrgruppen. Mal och delmal kopp-
las nér det dr lampligt till motsvarande mél i "Regional utvecklingsstrategi for Véstra
Gotaland 2021-2030” (RUS).

4. Parternas atagande
Parterna atar sig, inom ramen for sina roller och uppgifter, att medverka till och driva
satsningar inom ramen for “Det Goda Livet i Dalsland” och den genomforandeplan®
som tagits fram for &ndamalet.

5. Kommunikation
Styrgruppen enligt punkten ”Genomforande, dvergripande organisation och projekt-

planering” ansvarar for att ta fram en kommunikationsplan for arbetet och f6r ”Det
Goda Livet 1 Dalsland”.

6. Giltighet
Avsiktsforklaringen trader i kraft vid parternas undertecknande och upphor att gélla
vid utgdngen av 2025. Avsiktsforklaringen kan dock forlingas om
genomforandeplanen inte dr fullgjord och parterna ar skriftligen Gverens om en
forlangning. Den regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland, som ér central 1

sammanhanget, 16per till 2030 och en forsta utvirdering av densamma sker under
2024.

7. Finansiering
Vistra Gotalandsregionen bidrar inledningsvis med sdrskilda resurser till
genomforandet 1 form av en processledare med ansvar for helheten samt en person
som blir ansvarig for att driva arbetet med “Testarena Dalsland”. I 6vrigt béar vardera
part sina egna kostnader och utldgg hanforliga till genomférandeplanens olika delar
med tillhorande projekt.

8. Forutsattningar for avsiktsforklaringens giltighet
Andringar i och tilligg till denna avsiktsforklaring ir mojliga, men endast om de
skriftliga och godkdnda av alla parter. Denna avsiktsforklaring utgdr inget legalt bin-
dande avtal och parts underlatelse att fullgéra vad som 1 6vrigt stadgas héri ska inte
medfora ndgon skadestdndsskyldighet.
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Denna Avsiktsforklaring har uppréttats 1 nio (9) likalydande exemplar, varav Parterna erhallit
var sitt.

Bengtsfors kommun, 2021-

Stig Bertilsson, kommunstyrelsens ordforande

Dals-Eds kommun, 2021-

Martin Carling, kommunstyrelsens ordforande

Fargelanda kommun, 2021-

Tobias Bernhardsson, kommunstyrelsens ordférande

Melleruds kommun, 2021-

Morgan E. Andersson, kommunstyrelsens ordférande

Vinersborgs kommun, 2021-

Benny Augustsson, kommunstyrelsens ordforande

Amals kommun, 2021-

Michael Karlsson, kommunstyrelsens ordférande



Fyrbodals kommunalférbund, 2021-

Martin Carling, ordforande i Fyrbodals kommunalférbund

Vistra Gotalandsregionen, 2021-

Kristina Jonédng, ordférande regionutvecklingsndmnden

Lansstyrelsen 1 Vistra Gotalands 14n, 2021-

Lisbeth Schultze, lansdverdirektor



