
Avsiktsförklaring avseende ”Det Goda Livet i Dalsland” 
Denna avsiktsförklaring (“Avsiktsförklaringen”) har träffats dag som nedan mellan Bengts-

fors kommun, Dals-Eds kommun, Färgelanda kommun, Melleruds kommun, Vänersborgs 

kommun, Åmåls kommun, Fyrbodals kommunalförbund, Västra Götalandsregionen och Läns-

styrelsen i Västra Götalands län (”Parterna”).  

1. Bakgrund  
Västra Götalandsregionen presenterade i december 2020 en rapport med ett 

diskussionsunderlag för en strategi för långsiktig utveckling i Dalsland1. Rapporten 

togs fram som en fristående utredning inom Västra Götalandsregionen på initiativ av 

regionutvecklingsdirektören, vilken hade identifierat behovet tillsammans med 

presidiet vid regionutvecklingsnämnden.  

Rapporten beskriver den långsiktiga utvecklingen och hur denna har påverkat dagens 

strukturella förutsättningar. Den ger även en bild av hur Dalslänningarna ser på sina 

liv och utvecklingsförutsättningar. Den beskriver dessutom landskapets resurser och 

förutsättningar för utveckling och presenterar ett förslag till en strategi för regional 

utvecklingspolitik för Dalsland. Vidare finns en koppling till den gemensamma vis-

ionen i Västra Götaland – Det goda livet. I underlaget presenteras ett förslag till stra-

tegi för Dalslands framtid – ”Det Goda Livet i Dalsland”. 

Dialoger kring underlaget och dess förslag har förts mellan kommunerna i Dalsland 

inklusive Vänersborg, Länsstyrelsen i Västra Götalands län, Fyrbodals kommunal-

förbund och presidiet för Regionutvecklingsnämnden i Västra Götalandsregionen un-

der 2020/2021.  

Dialogerna har bekräftat analysens slutsatser och lett fram till en plan som är tänkt att 

fungera som en ram för genomförande under perioden 2021 till 2025. 

2. Strategi för ”Det Goda Livet i Dalsland”  
Det övergripande målet att öka dalslänningarnas välbefinnande och har en direkt 

koppling till Västra Götalands vision om ”Det goda livet”.  Strategin har till syfte att 

stärka levnadsförhållanden och utvecklingsförutsättningar i landskapet.  Fyra områ-

den pekas ut som viktiga att följa: sysselsättning, samhörighet, attraktivitet och ut-

bildning/skolresultat. Medlen för att nå mål och delmål består dels av fördjupade 

satsningar med grund i ordinarie utvecklingsarbete, dels att ”dalslandssäkra” imple-

mentering av det mer ”komplexa” samhällsutvecklingsarbete som sker vid Västra 

Götalands regionala noder. Till detta kommer den experimentella delen med Dals-

land som testarena för breda satsningar som har förutsättningar att ändra de grund-

läggande förutsättningarna för omställning och utveckling långsiktigt och som i flera 

fall visat sig framgångsrika i andra länder eller andra miljöer tidigare. De fem försla-

gen presenteras i principiella termer som en utgångspunkt för fortsatta diskussioner, 

utredning och preciseringar. Strategin beskrivs schematiskt som nedan 
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3. Genomförande, övergripande organisation och projektplanering 
Västra Götalandsregionen har tagit fram en plan för genomförande 2021 till 20252, 

vilken är tänkt att fungera som en ram för arbetet. 

Kommunledningarna i Dalsland inklusive Vänersborg, Regionutvecklingsnämndens 

presidium och ordförande i Fyrbodals kommunalförbund möts två gånger per år för 

att stämma av genomförandet. En styrgrupp bildas med tjänstepersoner från 

kommunerna, Västra Götalandsregionen, Länsstyrelsen i Västra Götalands län och 

Fyrbodals kommunalförbund. Styrgruppen ansvarar också för att genomförandet 

följs upp och utvärderas.   
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Utredningen och den följande processen har identifierat viktiga frågor som beskrivs i 

denna plan men utan att i detalj precisera hur de ska genomföras. Förslagen har olika 

starttid och löptid. Projektplaneringen bör, i de fall det inte redan finns, identifiera 

aktörer, ansvar, åtgärder, resursbehov och tidplan. Ansvariga kontaktpersoner för 

projekten utses av styrgruppen. De organisationer som är berörda ingår i arbetet. Ar-

betet följs upp en gång per år. Indikatorer för mål och delmål samt för genomföran-

det som helhet och i dess olika delar beslutas av styrgruppen. Mål och delmål kopp-

las när det är lämpligt till motsvarande mål i ”Regional utvecklingsstrategi för Västra 

Götaland 2021-2030” (RUS).  

4. Parternas åtagande 
Parterna åtar sig, inom ramen för sina roller och uppgifter, att medverka till och driva 

satsningar inom ramen för ”Det Goda Livet i Dalsland” och den genomförandeplan3 

som tagits fram för ändamålet. 

5. Kommunikation 
Styrgruppen enligt punkten ”Genomförande, övergripande organisation och projekt-

planering” ansvarar för att ta fram en kommunikationsplan för arbetet och för ”Det 

Goda Livet i Dalsland”.  

6. Giltighet  
Avsiktsförklaringen träder i kraft vid parternas undertecknande och upphör att gälla 

vid utgången av 2025. Avsiktsförklaringen kan dock förlängas om 

genomförandeplanen inte är fullgjord och parterna är skriftligen överens om en 

förlängning. Den regionala utvecklingsstrategin för Västra Götaland, som är central i 

sammanhanget, löper till 2030 och en första utvärdering av densamma sker under 

2024.      

7. Finansiering  
Västra Götalandsregionen bidrar inledningsvis med särskilda resurser till 

genomförandet i form av en processledare med ansvar för helheten samt en person 

som blir ansvarig för att driva arbetet med ”Testarena Dalsland”. I övrigt bär vardera 

part sina egna kostnader och utlägg hänförliga till genomförandeplanens olika delar 

med tillhörande projekt. 

8. Förutsättningar för avsiktsförklaringens giltighet  
Ändringar i och tillägg till denna avsiktsförklaring är möjliga, men endast om de 

skriftliga och godkända av alla parter. Denna avsiktsförklaring utgör inget legalt bin-

dande avtal och parts underlåtelse att fullgöra vad som i övrigt stadgas häri ska inte 

medföra någon skadeståndsskyldighet.  

 

_________________________ 
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Denna Avsiktsförklaring har upprättats i nio (9) likalydande exemplar, varav Parterna erhållit 

var sitt.  

Bengtsfors kommun, 2021- 

 

______________________________ 

Stig Bertilsson, kommunstyrelsens ordförande 

 

Dals-Eds kommun, 2021- 

 

______________________________ 

Martin Carling, kommunstyrelsens ordförande 

 

Färgelanda kommun, 2021- 

 

______________________________ 

Tobias Bernhardsson, kommunstyrelsens ordförande 

 

Melleruds kommun, 2021- 

 

______________________________ 

Morgan E. Andersson, kommunstyrelsens ordförande 

 

Vänersborgs kommun, 2021- 

 

______________________________ 

Benny Augustsson, kommunstyrelsens ordförande 

 

Åmåls kommun, 2021- 

 

______________________________ 

Michael Karlsson, kommunstyrelsens ordförande 



 

Fyrbodals kommunalförbund, 2021- 

 

______________________________ 

Martin Carling, ordförande i Fyrbodals kommunalförbund 

 

Västra Götalandsregionen, 2021- 

 

______________________________ 

Kristina Jonäng, ordförande regionutvecklingsnämnden 

 

Länsstyrelsen i Västra Götalands län, 2021- 

 

______________________________ 

Lisbeth Schultze, länsöverdirektör 

 

 

 

 

 

 

 


